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１．プライムアシスタンスの概要

月間PV数10万件突破
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２．課題

・そもそもＳＤＧｓについてよく分かっていない。
・ＳＤＧｓが単なる社会貢献活動と捉えられていて、
事業と結び付けて考えることができていない。

・事業を通じてＳＤＧｓを推進する方法が分からない。

２０１９年頃～ 全社でＳＤＧｓを推進しようという動きが広まる。
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３．これまでの取組（STEP1）

・担当者がSDGsを理解

・鹿児島センター内推進担当者はeco検定・SDGs検定を保有

STEP1 SDGsを理解する（担当者）
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STEP2 SDGsの理解・浸透（全社員向け）

・SDGsに関する勉強会を全社員へ実施

・eco検定やSDGs検定を推進
（社内通信教育・資格取得支援あり）

・SDGs回覧の発行

・全社員向けのテスト受講

３．これまでの取組（STEP2）
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・毎月の清掃活動
（鹿児島市まち美化推進団体認定）

・認知症サポーターの養成
・世界アルツハイマーデー啓発活動

・シルバー人材の採用

・救命救急講習（AED）

・献血活動

３．これまでの取組（STEP3）

認知症サポーターの養成

STEP3 SDGsの理解・取組推進①

清掃活動

■事業以外での取り組み（一部）

世界アルツハイマーデー啓発活動
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アウェアネスリボン支援

３．これまでの取組（STEP3）

STEP3 SDGsの理解・取組推進②

・地域子ども食堂へのフードドライブ

・アウェアネスリボン活動の支援

・ありがとうブック

フードドライブ寄付食品

「ありがとうブック」
活動で集まった本など
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・働き方改革・女性活躍推進

３．これまでの取組（STEP3）

STEP3 SDGsの理解・取組推進③

「かごしま『働き方改革』推進
企業認定制度」の認定取得

令和３年度
「鹿児島県女性活躍推進
優良企業知事表彰」の受賞

・妊活のための休暇制度
・プレパパ休暇制度
・キャリアチャレンジ制度 等

・時間単位、半日単位の休暇の分割付与
・仕事と介護や育児との両立支援制度
・自己啓発支援 等
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３．これまでの取組（STEP3）

■事業を通じてＳＤＧｓを考える

STEP3 SDGsの理解・取組推進④

（例）ロードアシスタンスの応答率を上げることができれば
事故や災害発生時レッカー車をすぐ手配することができる！

⇒事故や災害時にも対応できる
レジリエントな社会づくりに貢献。

自身の担当業務と
ＳＤＧｓゴール達成が

どのように関連しているかを
考え、ＳＤＧｓに関する

理解を深める。
（後づけマッピング）
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４．今後の展望

本業として社会課題に向き合い、解決していくことを目指し
ＳＤＧｓを意識した活動を展開する。

鹿児島県内での新サービスの普及提案

世の中のお困りごとをアシストし、新たな社会価値を創造する新事業の創出




