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散布図, QR コード

自動的に生成された説明

⇦メルマガ⇦市政広報番組

（KYT「♯かごしまファン」
アーカイブ）

事業所の取組みを令和６年４月より市政広報番組「♯かごしまファン」
（KYT）にてご紹介しております。こちらも過去のメルマガと合わせて、
ぜひ、ご覧ください！

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/kenkodukuri/kenko/kenkozukuri/hatarakusedai/pa-tonajisseki.html
https://www.kyt-tv.com/kagoshima-fun/
https://prime-as.co.jp/
https://prime-as.co.jp/


鹿児島県栄養士会

〇ビタミン類
・ビタミンＣ⇒免疫力の向上、抗酸化作用
・ビタミンＡ⇒視力や皮膚の健康をサポート
〇ミネラル類
・カリウム⇒血圧調整に寄与
〇食物繊維
・消化を助け、腸内環境を整える
〇抗酸化物質
・フラボノイド⇒細胞の老化防止
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鹿児島市歯科医師会

HPはこちら⇒

鹿児島市歯周病検診

詳しくはこちら⇒

忙しくて歯科医院に受診できない皆さまのために、鹿児島市はいろいろな歯科健診をお

こなっております。

その中でも、歯周病検診はワンコインで受けられるなど素晴らしい施策なのですが、受診

率がかんばしくありません。

これは２０、３０、４０、５０、６０、７０歳の皆さまが受けられる健診で、歯周病のみ

ならず日頃自分では気づきにくい口腔内の状態をチェックできるチャンスなのです。

日本歯科医師会は、そうした忙しく働く皆さまに、歯とお口の健康への興味や

関心を高めてもらうため、「未来の歯産価値を、今からつくる ＃投歯」
というプロジェクトを展開しています。

誤字かと思われたかもしれませんが「歯産価値」は「資産価値」、「投歯」

は、【将来の健康的な生活の実現を見込んで、毎日のセルフケアと合わせて、

定期的に歯科医院でチェックを受け、口腔の健康維持に努めること】を、「投資」

に掛けた造語です。

先行研究によると、歯科健診を受診していない人は、受診している人と比較して医療費

や介護費用が高くなることが明らかになっています。

早い段階から、口腔の健康維持に関心を向けてもらうことで、将来の医療費や介護費用の

負担軽減にもつながることと考えます。

最新の研究によると、歯の定期チェックを受けている人の割合は、若い人ほど少なく

なっているというデータがあります。

また、他の報告では特に２０代で、

身体で定期的なメンテナンスをしてい

るところは男女とも「髪」を優先し、

男性は「筋力」女性は「眉毛まつげ」

を優先する意識が高いという結果か

ら、２０代の「投歯」意識は低いと

いう実態が明らかになりました。

若くなくても髪はもちろん大事ですが、

お口の健康も同じように大事です。

政府の「骨太指針２０２４」には、「生涯を通した歯科健診（国民皆歯科健診）に
向けた取り組みの推進」が明記されました。

皆様も歯科健診を受診し、「口腔負債」を将来にもちこさず、歯産価値の向上に努

めるようにして下さい。

鹿児島市歯科医師会より

働く世代向けの口腔保健について
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https://yoiha-kagoshima.or.jp/
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/hoyobo-yobou/kenko/kenko/sejin/ha/sejin.html


「かごしま健康サポートブック」 が使いやすくなりました！

鹿児島市地域・職域連携推進専門部会では、鹿児島市で働く人の
お役立ち情報、特に、「健康」に関する情報提供を目的とし、
「これは便利！かごしま健康サポートブック～働く人のお役立ち情報～」
を作成しています。
働く皆さんが、心身ともに健康で、持っている能力を十分に発揮し、

健やかに人生を歩めるように、ぜひ、本サポートブックをご活用ください。

【ホームページURL】
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/kenkodukuri/supportbook.html
【お問い合わせ】
鹿児島市保健政策課健康づくり係 099-803-6861

QR コード

自動的に生成された説明
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問合せ・申込み先
鹿児島市産業局産業振興部 雇用推進課
電話：０９９－２１６－１３２５
FAX：０９９－２１６－１３０３

求職者に選ばれる、魅力ある
職場にしたい！

働きやすい職場づくりの実現に意欲のある事業所にアドバイザー（社会保険労
務士等）を派遣しますので、ぜひご利用ください！！ （無料で３回まで）

•「えるぼし」や「くるみん」の認定を受けるにはどうすればよ
いか。

相談例①

•就業規則の見直しや社内研修など、できるところから取り組ん
でみたい。

相談例②

•働き方改革に対応するために使える助成金について知りたい。相談例③

ＷＬＢの推進による効果

•職場の魅力向上！

•働き方改革への対応！

•職場定着率のアップ！

•優秀な人材の確保！ など

鹿児島市の事業所に対しＷＬＢ(ワークライフバランス)推進アドバイザーを無料で派遣します。

長時間労働の是正？
同一労働同一賃金？

いったいどうすればいいの？

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/kenkodukuri/supportbook.html
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kenkofukushi/hokenjo/kenkodukuri/supportbook.html
https://www.city.kagoshima.lg.jp/koyosuishin/work-life.html
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