
介護給付費算定に係る体制等に関する届出添付書類一覧（介護医療院）

サービスの種類 加算内容
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人員配置区分 ○ ○ ○

夜間勤務条件基準 ○ ○

職員の欠員による減算の状況 ○ ○

ユニットケア体制 ○ ○

身体拘束廃止取組の有無

安全管理体制

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

栄養ケア・マネジメントの実施の有無 ○ ○

療養環境基準（廊下・療養室）

若年性認知症入居者受入加算

栄養マネジメント強化体制 ○ ○ ○

療養食加算 ○ ○

特定診療費項目（重症皮膚潰瘍管理指導）

特定診療費項目（薬剤管理指導）

特定診療費項目（集団コミュニケーション療法）

リハビリテーション提供体制（理学療法Ⅰ）

リハビリテーション提供体制（作業療法）

リハビリテーション提供体制（言語聴覚療法）

リハビリテーション提供体制（精神科作業療法）

リハビリテーション提供体制（その他）

認知症短期集中リハビリテーション加算 ○ ○

認知症専門ケア加算 ○ ○ ○

認知症チームケア推進加算 ○ ○

重度認知症疾患療養体制加算 ○ ○ ○

排せつ支援加算

自立支援促進加算

科学的介護推進体制加算

安全対策体制

高齢者施設等感染対策向上加算Ⅰ・Ⅱ ○

生産性向上推進体制加算 ○

サービス提供体制強化加算 ○ ○ ○ ○

介護職員等処遇改善加算

※１　本一覧表は、体制等状況一覧表以外に添付するものを記載したものです。

勤務表は算定開始月、認知症介護実践リーダー研修等
修了証の写し（加算Ⅱ算定の場合は、個別研修計画も必
要）

研修修了証の写し

委員会の議事概要
加算Ⅰ算定の場合は、「（別紙２）生産性向上推進体制加
算（Ⅰ）の算定に関する取組の成果」を添付

※別途様式等参照、処遇改善計画書の提出も必要

その他

勤務表は、前年度2月分

Ⅰ型は別紙30、Ⅱ型は別紙30‐2

介護医療院

基準型⇒減算型は過去3か月分
減算型⇒基準型は算定開始月

前年度入所者数がわかる資料
勤務表は、人員基準欠如が生じた月、人員基準欠如が
解消した月

勤務表は算定開始月
ユニットリーダー研修修了証書の写し

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

勤務表は算定開始月

平面図

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

身体拘束廃止に関する指針、身体拘束廃止に関する
施設内研修の議事録など

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

勤務表は算定開始月、資格証は管理栄養士・栄養士

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し

平面図

勤務表は算定開始月、資格証は管理栄養士

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図

診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し、配
置図及び平面図


