
様式第３号

　③　こども家庭庁の主催により、公的機関等が実施する保育所長研修と認められる研修会 

国又は地方公共団体
の職員として児童福
祉業務に従事

○職員等について

１　施設長（管理者）または施設長（管理者）予定者

　※履歴書の写しを添付すること。
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　(2)　当該小規模保育事業Ａ型の経営担当役員予定者について記載すること。

注１　下記研修の受講歴がある場合は、該当する番号を記入すること（ない場合は空欄のまま）。

　①　社会福祉法人日本保育協会が実施する初任保育所長研修会

　②　社会福祉法人全国社会福祉協議会が実施する社会福祉施設長資格認定講習課程又は社会福祉施設長研修会

　④　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２　社会福祉法人・学校法人以外の者が、設置・運営の主体となる場合の体制

　(1)　運営委員会の設置予定の有無　　（　有　・　無　）

　※運営委員会…社会福祉事業について知識経験を有する者、保育サービスの利用者(これに準ずる者を含む。)及び実務を担当する幹部職員

　　　　　　　　で構成し、保育所の運営に関し、当該保育所の設置者の相談に応じ、又は意見を述べる委員会をいう。

　

役職 氏名

社会的信望の有無及び
有の場合の根拠

（町内会の役員等、提出者
の判断で記載）（注２）

社会福祉事業の知識経験
の有無(有の場合、その内容)

保育サービス利用の有無
（有の場合、その内容）

　

　

　

　

　

注２　①条例で規定する暴力団員及び暴力団等と関係がない者 ②税等の滞納をしていない者 ③申請主体の資質及び
　　　社会的信用の面から適切な業務運営が期待できないことが示される行為を行っていない者、を満たしていること。

　

　

　

・欄が不足する場合は、「別紙のとおり」 と記載し、本表と同一内容で作成し、添付してください。
・なお、この表に記載した内容に変更が生じる場合は、変更の都度、速やかに資料提出をお願いします。


