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発言の要旨 

１ 市長の政治姿勢について 

(1)市長選挙について 

①市内全域を回っての市民から寄せられた声と課題に対する所感 

②ＳＮＳ活用についての見解 

(2)マニフェストについて 

①「選ばれるまち鹿児島市」を実現するための具体的な施策 

②「市民の足を守る、持続可能な交通ネットワーク形成に取り組みます」と掲げているが高台の団地

に住む高齢者の移動手段確保の考え方 

③４年間に向けての決意 

 

２ 地域と学校の連携・協働について 

(1)学校運営協議会（コミュニティ・スクール）について 

①学校運営協議会制度の狙いと概要 

②協議会の役割と権限 

③協議事項としての地域行事等 

(2)学校を核とした地域づくりについて 

①学校を核とした地域づくりの考え方 

②地域とともにある学校を担う管理職、教職員の育成・確保 

③休日の地域行事参加のための教職員への協力依頼 

 

３ 放課後等デイサービスについて 

(1)本市の事業所数と延べ利用者数の推移（平成 25年度、30 年度、令和５年度） 

(2)利用者と事業所が急増した要因、現在の状況と課題 

(3)過去５年間に事業を廃止した件数と主な理由 

(4)質の向上への取組 

(5)小学校が相談機関を勧める際の保護者への対応 

 

４ 民生委員・児童委員の政治活動等について 

(1)一個人として政党に加入することの可否 

(2)担当区域外での住民、親戚、知人、友人等に対する政治活動の可否 

(3)担当区域内での各種報告会・選挙の際の個人演説会への出席の可否 

(4)さらなる民生委員・児童委員への周知の必要性 
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５ 市立病院の諸課題について 

(1)経営面の課題 

(2)医療相談室への相談件数と内容（令和５年度） 

(3)医療内容に対する苦情等の関係者に寄り添った相談対応 

(4)看護職員の確保・定着について 

①看護職員の病休の現状（５年度） 

②看護職員の退職者数と離職率（３、４、５年度、６年度退職予定者含む） 

③看護職員の相談体制 

(5)生命を安心して預けることのできる市立病院としてのさらなる取組（ハード面・ソフト面） 

 

６ 市道・長大のり面の適正管理について 

(1)長大のり面が全面伐開から部分的伐開になった時期 

(2)部分的伐開後の現状 

(3)団地市道修繕の状況 

(4)限られた予算内での市財産の適正管理 

 

７ 本市公園の維持管理等について 

(1)利用頻度の高いスポーツ 

(2)公園内の草刈りの状況 

(3)公園を適切に管理することの認識 

(4)公園トイレの便器の洋式化の現状と対応 

(5)地域コミュニティ公園管理事業について 

①実施状況（令和５、６年度）と団体からの声 

②１年で辞退した団体数と公園数、その主な理由 

 

８ 交通安全施策について 

(1)横断歩道と停止線の白線の引き直しの要望箇所数 

(2)市民ニーズに応じたスピード感ある対応 

(3)県と協力し本市が主導して整備を進めるべき 

 

９ イノシシの害獣対策について 

(1)市街地における目撃件数の推移（令和３年度から直近まで） 

(2)被害者の状況（５、６年度） 

(3)猟友会有害鳥獣捕獲従事者数及び平均年齢（過去５年間） 

(4)被害額の推移（過去５年間） 

(5)農作物被害への対策について 

①被害状況 

②捕獲助成金の内容 

③被害防止へのさらなる取組 


